APSTIFRIMNA TS
Sl Lalvajaz Lawku konseltacijo un izzhnbas cenirs™
2024, pada 2. april;

S1A “Latvijas Lavuku konsulificiju un izglitihas centrs™
ETIKAS KODEKSS

L. Visparigie noteikomi

1.1, SIA “Tatvijus Lusku konsultdciju un izelitibas centrs" Flikas kodekss (turpmik - Etikas
kodekss) nosaka S1A “Latvijas Teuku kensulideiju un izelfibas centrs” (turpmik — LLEC vai
vrnEmums)  darbinieku, ki arf LLKC sadarbibas partnery &liskas ricibas un uzvedibas

pamAtprincipus,

1.2. Brikas kodeksa mérkis ir:
1.2, 1. nodeodindt vienotu izpratni par LLKC darba kolidrg
1.2.2. vairat sabiedrihas, tai skoitd klientu un sadarbTbas parneru vedicThu uzp@mumam:
1.2.3. veicingt darbinicku godpritiou darbibu uznémuma un sabicdiibas interesgs;
1.2.4. veidot wetictbu starp daZidu lavksaimnicetbas jomu ekspertiem un klientiom, un
citdm orpanizicijam.

1.2, Etikas kodeksa normas ir saistodas darbiniekiem neatkarigi no iencmamd amats un darba
attiecthu ilguma {Lsk. persondm, ar kurdm noslEgls wepBmuma ligums un aotoratlidsibes
[Teums vai cita veida sadarbiba).

1.4. Situdcijds. kas nav atrumilas Sjd Blikes kodeksd, darbinicki nkojas saskand ar vispdrejam
wevedibas un mordles nofmam,

2. Etikas ricihas pamalprincipi

Darhinieks, pildot savus amata pienikumus un arf ikdiens, rikofas saskand ar 38dam nideikiEm
nzvedihgs un maoriles vErithim:

2. L.profesionalitate un cloktivitdte:

2.1.1. izmanto un atifsta darhd nepieciefamis kompetences, prasmes un windSanas, Lad
skaitd pimem Zemkopibas ministrijas un nozares ozgemumu labo praksi un
starptautisko piercdz;
ir mérktiecigs un orientéts uz reenltilu;
stridd efekiivi, fevirgio merki un kvalitativo rezuliBle sesniedzot ar iespéjami
MLEZieIn Tesursicn:

214, rctba, [Bmumi un viedek|i ir pamatoti un GesvEi, balstiti sitodcijas analizt,

abjekiivos faktos un datos;

215, iratvérts parmainam un icsaistis jaunu piesju un inovaciju izmantodand uznEmumé;

2,16, ticcas urklientu izcilu apkalpofanu, lai ikkatrs suskarsmé ar LLKC bitu apmierinats

ar sapemto pakalpojumu;
2.2, goddpratiba:

2.2.1, savus piendkumus pilda podpedtiel - godigh, ack]at un palslavigi. ieverojol speki

es0fos normatives aktus, Elikas normuas un citas saistofas prastbas;
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pildat pienskumus, ievéro objelktivitan wn neitralidt {profesiondlo neatkaribu), ki
ar7 atmuras no darhiham, ke d8] var tikt apSaubita darbinicka vai uzp@muma
godpritiba, objektivitate vai neitralidie;

nepielanj nondkfano interein konflikta sitwacijd un laikus informE savu liedo
vaditdju par personiskim interesem vai citiem apstakliem, kas var radit persontgu
ieinteresslibu un tranest podpratigal pienakumu veikianai;

saskand ar noteikte kirthu informe (ce] travksni) par iespéjamiem parkapumicm,
kurus novero, pildar piendkumus, Ciengpilng dzturas pret durbiniekiem, kas cel
traukesmmi;

neatkariai no piederibas kadai politiskai val prolesiondlai organizicijal neitedli
irturas pret ikvienu person;

atbildici izturas pret darbd icgiite ar likumu aissargdtu informiciju un izmanto ©
tikat durbn vajaderham:

nodroding vienlideTey un taisnTpu witieksmi pret visiem klientiom un sadarbibas
parineriem izvairoties no diskrimindcijas vn nelikumigas rictbas.

2.3, athildita:

231

pienikumus pilda aibildigi un riplzi, apzinatics, ka ar save darhibu felekme kopigo
uznémuma darba rezultaiu;

spej pienemt shaidrus un pamatotus [Emumus, un urnemiies atbildibu par tiem:
nedroding lictderpu, saimnieciski fedevizu, produkiivo, efekimy un sabicdribas
interesdm atbilstofu darbibu;

pardamati. athbildigi un teupip rfkojas un fzmante vzpEmuma mantu (Gsk. apgErbs
ar UZSmina 1ogo} un cins resursus;

spE] alel savas klodas un venemties achildibu par tdm;

spij venemtics athildibu par savo ricthue un W3s sekdm, darbotics profesiondli,
sashand ar atiecigajiem standarticm vn noteikumiem.

4. uzpEmuma ilgtspeia un klientn labkiajiba:

240

ar savu darbo sekmé wzpBmuma ilgtsp@iigu attstbu un kbentu  labklEvbu,
nodroginet laby mantojurmun nakama)im paiodeEm:

pem veérd un peasmigi ldzsvaro daZidu iesaistiio pulu, nosars un weoBmoma
kopTjas intereses;

veido pardomdtu un parcdzamu uzpBmuma politiku nozarg, vispusig izvertejot
ieguvumus, riskus un pismsrofany prakse:

doma stratégiski un clastiel, spEj pieldgoties pirmainim sabiedriba un globalajiem
PrOCESIE:

schmE Latvipas vériThu un trsdTciju ievEmdanu uznamuma:

pastivizl vérte klienty pieredzi. izzinag un nem veérd vinu vajadzibas;

2.5.sadarbiba uzpEmuma, ar citam institicijam, organizicijim, vznfmumiem u.c.:

25.1:

252,

darbu ven@muma veic uz kopigos métkos balstiu komandas darbu. kas ietver
salicd#ibu un saskanolu rcThu;

veido ciend un kolegialitite balstitas atficcThas ar ciliem darbiniekiem, institleljam.
organizacijam, wenEmumien w.c, izrida iniciativu un elastibu;

ir atklats pret citiem darhinickiom, instilbciiam, orpanizicijam, wzpémumiem u.c.
veicing savstarpgju kemuaikaciju un informacijas apmainu:

iesaists jaul@jumo risindfand. kas skar vairdkas strukt@rvienibas, destides wal
noZares. it atverts sadarbibas inicialivEm ar cilu jomu specidlistiem;
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2.6.darbs sabiedribas, tai skaitad klientu un sadarbibas partneru, lahé:

161, orientdjas wz personw, apliecinol fzpratni par uzngmuma klientu vajadzibEm un
iespEiam, ievEro privatpersonu tiesthas un lesiskis inlereses;

2,62, pildot pienakumus,. fevere tiesiskuma un pofitisk@s neitralitites principu, ki an
pamatiyas ux profesiondliem kol8rijiem neatkarTei no savas politiskas pdrliecibas;

263, levéro visn sabiedribas loceklu [idztiesTgumu, kE a7 taisnipuma principu, rodot
LA EnTEus Un samSrTeus TiSindjumus;

26,4, veide sadarbiba. uzticiba un savstarpdjE ciend balslas atbiecibas ar kolEgiem,
klientem w.e.

3. Etikus vavediba

Fapildus augsiak minBtajiem pamatprincipiem LLEC darbinieki iev@ro arf fadus nzvedibas
potelkumus;

3.1, nav augstpratigl un auteritan pret kolégiem, vrklavsa cilu viedokli un prolesionali sverlé
iesplios o fzmantol uznémuma unfval klientu interesés, ievéro demokrdtijas normas un
kolegialitates principus;

3.2, nepielagj cava kolédu poda vai ciepas aizskarfanu;

FA00r lpm un prekldmgn, nelictn aisskaroius, apvainojosus 1ZIRICIENUS. neAlZskat Cith parsomn
eodu un nepazemo tis, neizuras ciniski pret to wEmEm un vajadabEm, usskatiem un
parliecthu;

3.4, sadarbojotics ar kol@giem, [aunpratigi neizmanto kolEgu welicElanos;

3.5 arpus darba laika izvélas 16du uevedibas stilu, lai sabiedrTba neraditu Savbas par viga sptjam
objekimvi un godig veikt profesionflos piend@humus;

1.6, kopj savu 1maas un valsts valodas prasmi, nelicto tBdus iztethuwmus un neathalsta 18du fctbu,
ko var welvert ki aicin@jumu we prettiesisku mcibu.

4. Komunildicijus un sarinas Elika

4.1. Darhinieki visds savds darhihis fevEre konlidencialititi un ripjas par uznémuma informicijas
aizzardzibu,

4.2, Darhinieki izturas godpritipl un ievero konfidencialita ard arttiecTba pret jebkury informaciju.
ks, straddjot uvzptmumd, nejavdi nondkusi viou rieiha

4.3, Darbinieki apzings. ka vigu ricThi esodd komercinformacija parcdzéta vienigi urpcmuma darba
nodrofindiunal, 1Ap&e nepiclan) 188 rmantofono jebkida personiska labuma glfanal, Tas
atticcas arf uz karmo iespEjamo labumu, kum no darbinicke izpaustis informacijes varétu git
Lrefas persunas.

4.4, Urptmuma saskare ar plassazipas [Mdrekliem notiek ar wen@gmuoma darkinieka, kKora amata
pienikumos letilpst Sie piendkumi. starpniecTbu, ievdrojot plagzazinas Rdzek|u viendeThu gan
in formaEcd jus smegianay faka, gan s salura zind.

4.5 Uzpémuma oficidlo viedokli paw# tikai tic darbinicki, kur sanfmuii wen@muma vadibas
pilnvarojumu Sidar ricThai.

4.6. Durbinicki atturay publisk paust tdo viedok], kas ir pret@js vai nesavieno|ams ar uZnemuma
darbibas mérkiem. Publiski pavZor atékirien nostiju kadd jantdjums, personiskais viedoklis
singrt un nepdrprotami ir noskitams no vengmuma oficiild viedokla.



4.7. Raskore ar cithm persondm darbinicki k3 privitpersonas ripgjas par wen8muma repulficiju un
prestizu, 1Apee aluras no ixteikumiem, Ko Jaute sabiediibai apavbit darbinicks lojalital,
pilsanizko un moralo staju.

4.8 Meslavas celfana wen@mumam uzskatma par negrisky un nav piclaugams.

4.9, Nepaticsas informacijas minédana un konkurentlu nomelnofana i stingri aizliegta.

8, LLKC valdei, direktoriem on strukturvienibo vadildjiem papildus uzdevumi nn
picndhomi pret padoiibi esokajiem darbinickiem

Papildus supsiak mingtajiem pamatprincipiem LLEC valde, dircktori un struktiirvientho vadiia):

3.1, veicina darbiniel izpratni par uznEmuema veriibam un sk feTbu:

5.2, veicing darbinieku izpratni par uznémuma misije, mobilize tos kapTgo inlerefu labi un veicing
SAVELATPE] U urricThy;

5.3, veido darba vidi, kas balstiia acklatiba, [tdzdaliba, profesionalilBE. cienpilnd un vienlTdeapd
atticksme;

5.4 kritiku par darbinieku dacbu izsaka individudli, Ly pamatojol, k3 arf, wesakol pozitivu
newerlEjumu komandas darham, uzsver sadarbIbas nozimi kopigu merky sasniegiani.

6. Darbinieku savstarpéjo attiecibu un vzvedibas pamatprincipi

&.1. Darbinicku savsiamejis wiecthds nay pielaujama diskrimingoda fctha sttiecibd uz personas
rasi, adas krasn, dzimumu, vecwmw, invaliditati, religisko, politiske vai cim parliecibuy,
naciondlo vai seciilo izcelsmi, mantsko vai gimenes stivokli, scksudlo onent@ciju un citien
[Td#Taricm apstak ficm,

6.2, AttiecThis ar kolegiem dackinieki ir kovektd, noskirot profesionalas attiecthas no privitajdm.
ay pielsujame koléfu pazemodana, publiska kritika un ciniska stricksme, Uz k|iiddm darba
procesd norada personigi, Verté koléga darbu, nevis vina personibu van uzskatus.

6.3, Arohicidlai dorba videl piemeroty wzvedibu, izskatu un stiju darhinieki apliecina profesionilis
vErtibas un vznEmuma darba kultiir.

6.4, Darbinieki nelieto valodu, 2estus un mdjicnus. kas var bt gizskarof cilu paScien:.

6.5, Diskusijas notick atk]amhas, sapratnes un kolegialitdtes gaisomné, icklavsotices otra feiktaji un
argumentéjor sava viedokli,

B 45, Konfliktus uen@muma ickSiens un arpus as dacbinicki risina konstruktTvas sadarbibas coli,
veicinot sitnacijas atrisindgjumu un saskanu kaolekva

t.7. Darhinieki rpus darba laika ievaieds ne tiddm situieijdm, kuras neathilst visplrpienem badm
uzvedibas normam un 1AdEjadi var negaimi ielekme uzpEmuma un darbinicka s&l.

7. LLKC darbinicku rictha interefu konflikta situficija, ka ari atticksme pret davanam un
dévinijumivm

7.1 Teieretu kooflikis - situficija, kura Dacbinieks, pildot darba piendkumus, piepem 1Emumua vai

picdzlas [Emuma pienomdand, vai veic citas ar amaty saistitas dacbibas, kas ietelan® val var

ietekmeat &1 Darbinieka. th eadinieko vai darfiumn partnery perseniskis v mantiskas intereses,



7.2, Darbinieks neiesaistis adas privitas akuivitads, kas var radit aizdomas par potenciliem,
rediliem vai skictamiom interesu konfliktiem un mazingt sabisdribas urticThu wenBmuman. kd
art atturas no tadiem blakus darbiem un amalu savienoSunas, kas trauce atbildigl un profesiongh
veikt savees amaly vai darba piendbnmus,

7.3, Darbinieks ir atbildigs par interesu konflikla nepielaufanu, pildor amata picndk unus,

7.4 Darhinieki nav  liesigi  piegemt jebkadus materidlus vai nematenidlus  labumus we,
prickfrocibas (ziedajumus un divanas, aizdevamus vai citns maksdjumus) no argunizicijas vai
privilpersonas, ks var ietekmét vai radit Saubas par kiida piendkuma vai izpildes objektivitat,

7.5, Darbinickiem ir picn@kums informet darba devEju par save daltbu likfands var sarinds ar
tredaidam persondm, kuras no interesy konflikie viedokla vardiu Jetekmér Darbinicka [Emumus,
pildot darba piengkumus LLEC.

7.6, Darbinieki sazinat ar klicntiem. festadém un citlim orpanizacijam darba plendkumu veikfunas
ietvaras, fxmante Ukai darba deveja noeiktos rikus — e-pasto, Elruni, darba deveja platformas
un eitus darba devija autorizétos susines fkus.

7.7. Darbiniekiem darba tiesisko attiecibu laika nav tiesthu slegt dacka lpumn ar citiem darba
dev@jiem vai darboties citu wepBmumu, orpanizdciju interests ber darba dev@a rokstiskas
piekritanas.

7.8, Blakus darba un amato wevienofanas noteikumi atticeas vz visiem LLEC amatiem un darbiem,
ko veie darbinicks, t.sk, a7 arpus pamatdarba darbalaika.

7.0 LLEC durbiniekiem pildot docka pienakumuos nav atlauts:

7.9.1, LLKC icksEjas informcijas ismentodana val neatlauta tas izpausana, lai ghtu personigu
labumu, radiu kaitejumu darba devEjam vai informele kadu treo personu par darba
doviia ickagjiem dokumentiem.

7.9.2. Apzinita riclba lepirkumy procedird vai citd darfjumd, lai plim [abumu scv vai cita
personai, i skaild, lai raditu nepamatotas prickSrocthas kide redajal personal,

7.9.3, Apzindts inform&cijas s1Epsana vai neatlauta riciba  savds wai citas iresds personas
mlereses,

K. Nosléguma jauldjumi

8.1. Ja darbinickam ir nepicciciamas konsuliZcijas interefu konflikra un korupeias noverianus
jaulfjumos, tas vErias pie LLKC jurista un‘vai Porsonila vadildja.

8.2. Ja darbinicka ricibd nondk pamatola informaciia vai tas ir bijis liceinicks cita darbinieka
predtiesiskai darbibai, kas ir prefrund ar @réjo un iekigjo normativo akiu prasibdm, darbinicks
par to mutiski vai rakstiski informe savo tiefo vadidju vai Valdes prickaséd@iiju, val cel
trauksmi, izmantojot LLEC interneta vietn®: www llkely sadald Par mums apakssadala
Trauksmes cElEi norddilos sazinas lidzeklos, Travksmes celfana ir ikviena LLKC darbinieka
iespfia veicindt likumign, godpratigu, atklite un pasredzamu LLKC darbibu, Grmaniojol
tiesthas brivi paust savu viedokli, k& arf novErst parkEpumus un kaitéjumu sabiedribas un
LLEKC interesém

8.3, Apzinita nepatiesas un meligas informicijas snieglana, zigodana tikai par personigy intereiu
givskirumu nav uzskatima par trauksimes celsanu.

8.4. LLKC nodrogina atbilstosus pasakumus Trauksmes céléja aizsardzibai saskans ar Trauksmes
celfanas likuma prasibim un LLKC Darba kErlbas noteikumos mingto.

8.5, Trauksmes cCléja personas daws bez objektiva iemesla un bez trauksmes cEIZja piekrifanas
aizliests nodor personam. kuras nayv saistilas ar zinojuma sapemiany, izskati3an un personas
iwsardyThu.
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8.6, Teviens LLEC darbinieks ir individedli athildigs par visu LLEC ieksgjo normativa akty
prasibu icvErosanu, Lsk. Fiikas kodeksd noteikto normu ievrosanu.
R.7. Erikas kodekss ir publicéts LLKC mijas lupd.
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